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Centraide United Way Canada (CUWC) a rédigé des sommaires
sur les enjeux pancanadiens qui sont au coeur de la mission de
notre réseau. Ceux-ci résument des données et des recherches
afin de donner un apercu de chaque enjeu et de comment
Centraide United Way (CUW) investit dans des solutions et des
mesures de soutien communautaires.

Ce que signifie I'emploi et le chdmage

Le terme « emploi » désigne une situation ou une personne a un travail ou un poste rémunéré, que ce
soit un travail pour un employeur, un travail autonome ou un travail a court terme, comme un travail a
contrat ou a la pige'. Le terme « chédmage » désigne une situation ou une personne est sans emploi
salarié, préte a travailler et cherche activement un emploi salarié?.

Qui sont les personnes qui font face a des défis liés a 'emploi

= Bien que tout le monde puisse faire face a des défis liés a I'emploi, les femmes, les jeunes et les travail-
leuses et travailleurs 4gés sont plus susceptibles d’en rencontrer’.

= Les personnes autochtones, les personnes noires et racisées, les femmes immigrantes racisées, les
vétéranes et vétérans, les personnes 2ELGBTQIA+, les personnes qui ont un casier judiciaire, qui ont
des problemes de santé mentale ou qui sont en situation de handicap, ainsi que les personnes mono-
parentales et les personnes aidantes naturelles font face a des obstacles disproportionnés a I'emploi.

» Les communautés rurales et nordiques font face a un risque accru de chémage de longue durée, en
raison de possibilités plus restreintes, de salaires moins élevés et d'options d’emploi limitées*>.

Les faits concernant I'emploi au Canada

= Le chdmage de longue durée augmente. En mars 2025, pres de 24 % des personnes au
chémage cherchaient un emploi depuis 27 semaines ou plus, ce qui représentait une augmen-
tation de 18,3 % par rapport a mars 2024¢.

' Gouvernement du Canada. 27 juin, 2025. Loi de I'impét sur le revenu (L.R.C. (1985), ch. 1 (5e suppl.)), article 248.
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= Dans la plupart des communautés, un emploi a temps plein au salaire minimum est insuffisant
pour combler ses besoins essentiels comme le logement et I'alimentation’.

= La main-d‘ceuvre du Canada vieillit, mais les jeunes font face a une crise du chémage. En 2025,
914 000 jeunes de 15 a 29 ans ne travaillaient pas et ne suivaient pas d'études ou de formation,
soit 200 000 de plus que deux ans auparavant®’.

Il est urgent de lutter contre la crise du marché du travail

= Plus de 60 % des ménages en situation d'insécurité alimentaire dépendent principalement d'un salaire
ou d'un revenu de travail autonome, ce qui indique que les personnes ont de la difficulté a combler
leurs besoins essentiels méme si elles ont un emploi™.

= Prés du quart des personnes font du travail a contrat ou a la pige ou une autre forme de travail non
traditionnel, et 45 % d'entre elles font ce genre de travail parce que leur situation financiere est difficile
en raison du codt de la vie."213

= Les personnes au chémage sont presque deux fois plus susceptibles de se passer de soins de santé

essentiels — ordonnances, consultations dentaires et soutien en santé mentale — en raison des
COGtSW4,15,16

Ce que tout le monde doit savoir sur I'emploi et le chmage
» Le marché du travail canadien fait face a une crise de plus en plus grave caractérisée par une faible
sécurité d'emploi, des salaires stagnants et des inégalités croissantes'”8".

= Les salaires suffisants permettent de batir des familles plus saines, des milieux de travail plus équi-
tables et des communautés plus fortes, en réduisant la pauvreté et en améliorant I'égalisation des
revenus, les résultats en matiére de santé et 'inclusion sociale?%?".

= Les bons emplois permettent de batir une économie plus forte et plus équitable. La formation et I'in-
novation contribuent a réduire la pauvreté et a accroitre la résilience économique?*?.
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Les CUW batissent des communautés ou tout le monde peut accéder a un travail

décent

Partout au Canada, les CUW luttent contre la crise du marché du travail des quatre fagons

suivantes :

* Investir dans des organismes a but non lucratif et de bienfaisance qui offrent de la formation,
des placements professionnels et des services complets, comme des services de garde d'en-
fants et de formation linguistique.

= Renforcer les capacités en offrant de la formation sur le travail décent et les pratiques d’emploi
inclusives.

= Diriger des efforts de collaboration pour permettre un travail collectif sur des stratégies
sectorielles de main-d’'ceuvre et créer des emplois durables.

= Opérer un changement systémique en plaidant en faveur d'un changement de politiques et
en sensibilisant a 'emploi inclusif.
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Pour en savoir plus ou pour soutenir le travail de Centraide United Way, visitez centraide.ca.
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